Em conformidade com a Lei n® 14.611, a Portaria MTE N° 3.714 e ao
Decreto n® 11.795/2023, a Edenred publica os relatérios de
Transparéncia e Igualdade Salarial das empresas Ticket Servigcos S.A.,
Ticket Solucoes HDFGT S.A. e Ticket Gestdo em Manutencdo EZC S.A,
RB e REPOM.
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DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO NA EDENRED

Inicialmente, convidamos as partes interessadas a conhecer, além do relatdrio, nosso compromisso com a Diversidade, Equidade e
Inclusdo em que definimos seis principios orientadores que guiam nossa atuagdo em busca de uma cultura diversa, equitativa e
inclusiva para garantirmos e promovermos ambientes de trabalho seguros, respeitosos, livres de discriminacdo e com igualdade de
oportunidades e de desenvolvimento profissional para todas as pessoas que compdem nosso quadro de pessoas colaboradoras.

Nosso compromisso é parte da origem de nosso programa de Diversidade, Equidade e Inclusdo (chamado SER) que conta com
quatro pilares de sustentacdo: governanga, engajamento, desenvolvimento e comunicagdo. Eles se conectam com as frentes de
atuacdo definidas como prioritdrias: diversidade geracional, equidade de género, LGBTI+, pessoas com deficiéncia e raca e etnia.

O programa conta com duas esferas de que colocam nossas pessoas como protagonistas e agentes de fransformacdo:
um Comité Executivo de Diversidade, formado pela alta lideranca, Comité Executivo da Edenred Brasil e suas marcas, além de
lideres de RH, com poder deliberativo sobre as pautas, e os Grupos de Afinidade, formados por pessoas que se sentem
representadas pelas frentes de atuacdo ou que queiram agregar como aliados nas direfrizes.

No pilor BN, promovemos, o Papo SER, um espaco de bate-papo com multiplas temdticas prioritdrias identificadas pela
governanca, além da Semana de Diversidade. No pilar treinamos centenas de lideres para uma lideranca
inclusiva; capacitamos mais de 100 pessoas para serem Embaixadores da Diversidade; e mais de 0% das equipes realizou o curso
Global de Diversidade em nossa universidade digital. J& no pilar [inreererery., foram mais de 400 comunicacdes internas e/ou
externas sobre Diversidade.

Além das acdes acima, a Edenred possui programas de desenvolvimento locais e globais que tém como foco ampliar ainda mais a
inclusdo de mulheres em niveis de lideranca.
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https://www.edenred.com.br/wp-content/uploads/2021/12/Compromisso-com-a-Diversidade_Edenred-Brasil_interno.pdf
https://www.edenred.com.br/wp-content/uploads/2021/12/Compromisso-com-a-Diversidade_Edenred-Brasil_interno.pdf

DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO NA EDENRED

Em reconhecimento ds nossas prdticas, a Edenred Brasil foi destaque no Prémio Ethos
de Diversidade, entre as melhores empresas do pais na gestdo do tema,
conquistando o 2° lugar em inclusdo de pessoas com deficiéncia. Além disso, as
marcas Ticket e Edenred Ticket Log foram eleitas como uma das cinco Melhores
Empresas para Mulher Trabalhar no Brasil em suas categorias, pelo Great Place fo
Work, no Ultimo ano.

Nossa estratégia global de Sustentabilidade, Ideal, estabelece o pilar People, que
orienta nossas acdes para promover um ambiente mais seguro, inclusivo e equitativo
em todas as operacdes. Complementarmente, no Brasil, conduzimos a estratégia
local de diversidade chamada SER, estruturada nos pilares Carreira e Futuro, Cultura
e Pertencimento, e Marca e Impacto, reforcando nosso compromisso com inclusdo e
desenvolvimento das pessoas.

Para garantir transparéncia e integridade, contamos com Codigo de Efica e
Conduta, Guia Anficorrupcdo, Cartilha do Fornecedor e o Canal Seguro para
denuncias. Essas e outras informacdo estdo  presentes na  pdgina
www.edenred.com.br/compliance.
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ORIGEM DOS RELATORIOS

Os relatérios a seguir sdo previstos na Lein14.611, aprovada em 03 de julho de 2023, que aborda a igualdade salarial e de
critérios remuneratoérios entre mulheres e homens no ambiente de trabalho.

Os dados foram extraidos do Portal Emprega Brasil e consideram as informacdes reportadas via e-Social ao Governo Federal,
do ano de 2026. Importante lembrarmos alguns conceitos que serdo abordados no relatdério:
D Saldrio é o montante recebido diretamente pelo empregado pela contraprestagcdo do trabalho.

D Remuneracdo indica a totalidade dos ganhos do empregado decorrentes do vinculo empregaticio (saldrio, horas extras,
comissoes, premiacoes, entre outros).

A base de cdiculo utiliza os Grandes Grupos da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) e o envio dos relatdrios foi feito
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
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COMENTARIOS DA EDENRED SOBRE OS RELATORIOS

D A categoria "Grandes Grupos” € a classificacdo mais agregada dos CBOs. ReUne amplas dreas de emprego, mais do que
tipos especificos de trabalho. Por forca de sua amplitude, nem sempre se estabelecem inter-relacdes dos conjuntos ai
reunidos.

D Considerando o disposto acima, incorremos em um elevado nUmero de carreiras com diferentes cargos agrupados em
mesmos Grandes Grupos.

D Adicionalmente, os CBOs disponiveis atualmente ndo possuem abrangéncia necessdria que corresponda a todos os
cargos trabalhados nas carreiras da empresa. Sendo assim, € possivel que o mesmo cdédigo seja atribuido a diferentes
funcdes em diversos casos (ex: cargos das dreas de Recursos Humanos, Contdbeis, Financas, entre outros, sdo
considerados cargos “administrativos”).

D O mesmo ocorre em diferentes niveis de prontiddo ocupacional das diversas carreiras existentes na companhia, em que
niveis de posicdes Juniores, Plenos, Seniores e Especialistas, podem ser informados no mesmo Codigo de Ocupacdo.

D A Edenred ainda reforca que possui:
» Politica de Remuneracdo Equalitaria, conforme previsto no artigo 461 da CLT.
= Programa de Distribuicdo de Lucros e Resultados comum para fodos os grupos.
» Processo de reconhecimento de performance e potencial para todos os colaboradores.
» Cargos com saldrios tabelados, acrescidos de remuneracdo varidvel.
» Estimulo para contratacdo de mulheres, em que todas os processos seletivos devem trabalhar publicos diversos. Para
oportunidades na alta lideranca, € mandatdrio ter, no minimo, uma mulher entre finalistas.
* Mapeamento de necessidades para o desenvolvimento de carreira das mulheres na organizacdo.
= Adesdo ao Programa Empresa Cidadd do Governo Federal.
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RELATORIO TICKET SERVICOS S.A.

@
Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026

aoveans oo

Empregador: 47.866.934/0001-74 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 851 mal im
Diferenga salarial entre mulheres e homens CBI‘HPOSiGﬁO do total de empregadns por sexo e rar.;aicnr

® O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a BY,3% do recebido pelos homens.

» A remuneragic média mensal das mulheres equivale a 77,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigéo Raziio MIH @

Salirio mediano para Mulheres (M) R;?:..:‘L"; ~quanto o

+
Salario mediano para Homens {H)

equivale ao salirio dos
.. homens, em %
Salario
Contratual
Mediano

69,3%
46,9% 53,1%

340% 41,4%

Remuneragio
— i Raziol /11 = quanto
Remuneragéo ‘“‘ ‘n‘ ‘n‘ " :mnlen; e menc ,:"“‘,‘;‘E":’N‘Fm‘:“a 12,9% 11,6%
Hat § 2,99 43
Mensal Média remuneragio dos 77.9%

Remuneragio homens, em
i i i =- —Totalde = Mensal Média para -
p++ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%]
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nac Negros. Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

S50 apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale =m relagic & dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

[N Remuneragio Mensal Média Salario Contratual Mediano
. 91,1%
Dirigentes e Gerentes P Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissionais em Geupagdes Nivel superior IRNMMMII - s~ Disponibilidads de pessoa sm ocupagdes especificas
65,5%
Tempo de experiéncia profissional

Técnicos de Nivel Médio o

+4,4% ividade, i de ideias e B

I fises para aumentara dversidade
Trab. de Servigos Administrativos 5,

Agdes de apaio a rtilhamento de obrigags iliares para
ambos 03 sexos HoBo Ro

- i Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Ro Fo Ro fo Ro

FE F F¥

pars caca e oupagio que o chuloca rengs, paa st de oo para remuneragio i pod Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregdo e geréncia  [lg

‘ocomido um dos s2's motivos:{ 1] por ter menas oz rés muthares: (2] por ter menos oz s homens: (3) por nda ter muheres: (4) por n3o ter
homens: (5) por no ter trés homens nem irés mulheres naguele gnIpe coupacional; (B) por n3o ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ooy

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2028).



RELATORIO RB SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

@
Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 04.124.182/0001-63 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 230
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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e raga/cor

s O zaldrio contratual mediane das mulheres equivale a 71,1% do recebido pelos homens.

« Aremuneragio média mensal das mulheres squivale a 50,7% da reosbida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigio Razio M/H .
Raz3o M [H = quanto o

salario das mulheres
equivale a0 salirio dos

Saldric mediano para Mulheres (M)

Salirio mediano para Homens (H)

Salario B
Contratual 71,1%
Mediano 68,3% ,1%
o 26,1%
— , Nimen _ Remuneragdo Razio M/ H = quanto 20,4%
romneragio R+ iEE = i | Vet .
Mensal Média ) Memuncrogio dos 50,7% 11,5%

Nimero Remuneragio o
LS4 =" b Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulherss Muiheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacienais Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade

S50 apresentadas em % quanto a remunsrag3a das mulheres vale em relagio & das homens. As situagdes posiivas
mostram valores maieres ou iguais a 100%

Critérios remuneratorios
I R=muneragio Mensal Média Salarie Contratual Mediano

Dirigentes ¢ Gerentes [N

19,5%

Plane de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

5%
Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 109,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

110,4% i ,
Tempo de experiéncia profissional

Técnicos de Nivel Médio

95,29%
8,9% de ideias e

FE # #¥F

_‘109: Agdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administratives o

88 3% Agdes de apoio a i de obri iliares para
ambos os sexos Ho o Fo

. . Politicas de contratagio de mulheres [negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Fo Bo o Bo Bo Ro

Foliticas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréneia [l

Fara cada grupo de ocupagio gue nio apresenta calculo da diferenca, para salirio de contratagio ou para remuneragio média, pode ter
‘ecormido um dos Seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de rés homens: (3) por ndo ter mutheres; (4) por n3o ter
homens: (5) por ndo ter rés homens nem frés mulheres naguele grupe ocupacional. (3) por nao ter nem homens nem muheres naguele

grupo ocupacional

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembreo/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).



RELATORIO TICKET SOLUCOES HDFGT S.A. (SAO PAULO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 03.506.307/0020-10 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 117

aoveRns bo

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor
* O salirio contratual medianc das mulheres equivale a 85,5% do recebido pelos homens
» A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 104,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Nt It Raziio MH O
: 7 RazioM/H=quantoo
Salirio medianc para Mulheres (M} saliio das ol
Salirio mediano para Homens (H) equivale 20 saling dos
Salario 4
Contratual 95,5%
Mediano 571.3% 42,7%
35,5%
Remuneragio Razo MIH =
= Tml de = Mensal Média para 0 = quanto 1%
Remuneragio *-+-*+-* Homens Homens (H) a remuneragio das 17,1%
muiheres equivale 3
Mensal Média remuneragio dos 104,8%
Niimero Remuneragio omens om 6,8%
4= Totalde = Mensal Média para 4
+iot+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
S50 apresentadas em % quanto a remunersgio das mulheres vale em relagie & dos homens. As situsgdes positvas pp— —
i iguai 0s remuneratérios
masiram valorss maiores ou fguais 2 100% g p o ineragio Mensal Média Salirio Contratual Mediana
] PR S A Ho
Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgio Ba
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superier_ 105,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁp
104,1%
: Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Re
Técnicos de Nivel Médio
' i de ideias e & Ba
_ 0% Agoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 34
17,7% Agbes de apaio a de obrigagd iares para
ambos 05 sexos o Bo Bo
- - Politicas de 3 (negras, com Zncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagio de violéncia, nhefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) % % % % % m
Para cade e cmupao e o il o erenga ara s de s e i et Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia [y

ocorrido um dos s=is matwos:(1) por ter menos oz rés muheres: (2] porierlnennsde trés homens 3 por o ter s, 4] pornio tr
homene: (£) por n3o ter tré homens nem trés muheres naguele gnupo ocupacional; (8} por n3o ter nem homens nem muheres naguele
grupo ocupacional

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).



RELATORIO TICKET SOLUGCOES HDFGT S.A. (CAMPO BOM

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens -
Empregador: 03.506.307/0001-57 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 756

Diferenga salarial entre mulheres e homens
s O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 50,1% do recebide pelos homens.

® Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 82,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razéo M/H
Saliric mediano para Mulheres (M) R::ﬁ:ﬁ!";;;::‘l""‘“
Salirio mediano para Homens (H) equivale ao salaric dos
Salario e
Contratual - 50,1%
Mediano ol
- ﬂ =\ i
T — Remuneragio
A+ A=\ = Totalde = Mensal Média para RazdoM /H = quanto
Remuneragéio Homens Homens [H) a remuneragao
mulheres equivale 3
Mensal Média . ~ remuneragio dos 62,8%
Lrd4d= . #m — Mﬂmlumﬂgm homens, em
=i = Mensal Média para
Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S3o em % quanto a =1
mostram valores maiores ou iguais a 100%

das mulheres vale em relago & dos homens. As situagdes positivas

I Remuneragio Mensal Média Saldrio Contratual Mediana

B6,8%
rofissionais em Ocupagdes Nivel Superior ’
92,2%
N
39,5%
Trab. de Servigos Administrativos
100,0%

108,2%

Fara cada grupo de ccupagio que nio apresenta cilculo da diferenca, para salinio de contratagio ou para remuneragio media, pode ter
‘ocomido um dos seis motivos:1) por termenos de trés muheres; (2] por ter menos e trés hamens: {2} por nao ter ineress (4) por n3a ter
homens: (5} por nda ter 2 homens nem trés mulheres naquele grupe ocupacional: (8) por no ter nem homens nem muheres naquele
grupo ocupacional
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1° Semestre 2026

Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens
65,9% 34,1%

28,1%

5,0%

Mulheres Nao Negras

Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros.
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgdo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

de ideias e

F¥F P PP

Agdes para aumentar a diversidade
Ho Bo Ro
Fo Fo Fo Fo Ro Ro

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia [l

rtilhamento de obri iliares para

Agées de apoio a
ambos os sexos

Politicas de contratagSo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial. RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Empreda Brasil (Fevereiro/2026).



RELATORIO TICKET GESTAO EM MANUTENGCAO EZC S.A.

I

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 soveane oo
Empregador: 08.273.364/0001-57 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 563 mal im
Diferenga salarial entre mulheres e homens CDI‘I‘IpOSi;EO do total de empregados por sexo e rat;.a.fcnr

# O salério contratual mediano das mulheres aquivale 3 868,0% do recebido pelos homens

* Aremuneragic média mensal das mulheres equivale a 74,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigéio Razéio M/H @

Saliric mediano para Mulheres (M) . R::ﬁ:i;"d’:;i:‘l‘l’”“ °
Salirio mediano para Homens (H) e ﬁ:’.:_’::ﬂ"‘.”,z dos
Salario
Contratual 66,0%
Mediano 51,3% 48,7%
_ = , Nimero _ Remuneragio Raziio M/ H = quanto
rommncracto AR+ IS = g | e
Mensal Média _ T 74,0% . 5,5%
Nimero Remuneragio " homens.em 3% .
y y i —| == Totalde = Mensal Médiapara -
+igt Mulheres ulheres ) porcentagem (%) -
Mulheres N3c Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros.
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remunera;éo e ag&es para garantir diversidade
530 apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relag3o 3 dos homens. As situages positivas Critéri L.
mostram valores maiores ou iguais = 100% I Rermuneragio Mensal Média Saldrio Contratual Mediana térios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
55 9% Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagaes Nivel Superior IR :7:% Disponibiidade de pessoa em ocupagoes especifioss

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe
Téenicos de Nive wicio MR :co s+

25,4% ividade, i de ideias e sug

I Agtes para aumentara derstade
Trab. de Servigos Administrativos o N

&85,8% Agdes de apoic a rtilh. ito de ob i para
ambos 02 sex0s o Ho Bo
- A Foliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Ro Reo Fo Ao Ro R

Politicas de promegdo de mulheres para cargos de diregio e geréncia [

Dirigentes ¢ Gerenies NN

FE ¥ FF

Para cada grupo de ceupagsio que 3o apresenta cilculo da diferenca, para salinio de contratagio ou para remuneragio média, pode ter
ocormido um dos ssis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2] por ter menos de trés homens; (3) por n3o ter muheres; (4) por n3o ter
homens, {5 por n3o ter trés homens nem irés mulheres naquele grupe ooupacional, (8) por n3o ter nem homens nem mulheres naguele
grupa ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).



RELATORIO REPOM INSTITUICAO DE PAGAMENTO HUSA S.A

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 65.697.260/0001-03 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 102

Diferenga salarial entre mulheres e homens
* O salério contratual mediano das mulheres equivale a 58,1% do recebido pelos homens.

& Aremuneragio média mensal das mulheres equivale 2 75,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razdo M/IH

MH=quanto o
salario das mulheres
equivale ao salirio dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediana para Homens (H)
Salario 4
Contratual =00 g ® o 58,1%
Mediano !

Mensal Média remuneragio dos
mens, em

porcentagem (%)

Remuneragio
L= —Totalde Mensal Média para
Mulheres Mulheres (M)

Remuneragio
Remuneragio w,.h*.h* T— T?'n“I- b = Mensal Widiapars “:’r:;rn’eka‘:“‘""‘
mulneres equivale 3 75.3%

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

S3o ap &m % quanto 3 530 das mulheres vale em relagio & dos homens. As situagbes positvas
mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragio Mensal Média Salérie Contratual Mediano

Dirgentes < Gerentes [N
ProFisionais em Ocupagses Niel Superio NN :: =

483%

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos z

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de oeupagso que ndo apresenta cdlculo da diferenca, para salinio de contratagdo ou para remuneragio média, pade ter
‘ocomido um dos &S motives:(1) por ter menas de trés mulheres; (2] por ter menos de trés homens: (3) por ndo ter minerss; (4) por no ter
homens: (5) por n3o ter tés homens nem trés mulheres naquele grup ocupacional: (B) por n3o ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.
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Composigio do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

30,4% 69,6%

15,6% 21.6%

10,8%

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras, Homens Nio Negros. Homens Negros.

Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para heras extras, reunibes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

¥F P PP

3 i de ideias e
Agdes para aumentar a diversidade

Agbes de apoic a partil de cbrigagd i para

ambos os sex0s Ho fo Fo Ro

Politicas de (negras, com em

situagio de violéncia, :heles de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Fo Fo Be Re #e Re

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia (e

Fonte: MTE = aSocial, RAIS Mansal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Favareiro/2026).
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