Em conformidade com a Lei n® 14.611, a Portaria MTE N° 3.714 e ao
Decreto n° 11.795/2023, a Edenred publica os relatérios de
Transparéncia e Igualdade Salarial das empresas Ticket Servicos S.A.,
Ticket Solucdes HDFGT S.A. e Ticket Gestdo em Manutencdo EZC S.A.
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DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO NA EDENRED

Inicialmente, convidamos as partes interessadas a conhecer, além do relatdrio, nosso compromisso com a Diversidade,
Equidade e Inclusdo em que definimos seis principios orientadores que guiam nossa atuagdo em busca de uma cultura diversa,
equitativa e inclusiva para garantirmos e promovermos ambientes de trabalho seguros, respeitosos, livres de discriminacdo e
com igualdade de oportfunidades e de desenvolvimento profissional para todas as pessoas que compdem nosso quadro de
pessoas colaboradoras.

Nosso compromisso &€ parte da origem de nosso programa de Diversidade, Equidade e Inclusdo (chamado SER) que conta
com quatro pilares de sustentacdo: governanga, engajamento, desenvolvimento e comunicagdo. Eles se conectam com as
frentes de atuacdo definidas como prioritdrias: diversidade geracional, equidade de género, LGBTI+, pessoas com deficiéncia
e raca e etnia.

O programa possui duas esferas de que colocam nossas pessods como protagonistas e agentes de
transformacdo: um Comité Executivo de Diversidade, formado pela alta lideranca, Comité Executivo da Edenred Brasil e suas
marcas, além de lideres de RH, com poder deliberativo sobre as pautas; e os Grupos de Afinidade, formados por pessoas que
se sentem representadas pelas frentes de atuacdo ou que queiram agregar como aliadas nas diretrizes. Os grupos se reuniram
45 vezes em 2023.

No pilar , promovemos, o Papo SER, um espaco de bate-papo com multiplas temdaticas prioritdrias identificadas
pela governanca, além da Semana de Diversidade. No pilar e com quase 2.000 horas de treinamento,
treinamos centenas de lideres para uma lideranca inclusiva; capacitamos mais de 100 pessoas para serem Embaixadores da
Diversidade; e mais de 90% das equipes realizou o curso Global de Diversidade em nossa universidade digital. J& no pilar
, foram mais de 400 comunicacdes internas e/ou externas sobre Diversidade.
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https://www.edenred.com.br/wp-content/uploads/2021/12/Compromisso-com-a-Diversidade_Edenred-Brasil_interno.pdf
https://www.edenred.com.br/wp-content/uploads/2021/12/Compromisso-com-a-Diversidade_Edenred-Brasil_interno.pdf

DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO NA EDENRED

Em adicdo as prdticas internas, tfemos compromissos publicos, como a nossa
parficipacdo da Codlizdo Empresarial para a Equidade Racial e de Género, do
Forum de Empresas e Direitos LGBTI+, do Férum de Geragdes e o Futuro do Trabalho e
do Pacto pela Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Neste processo de avancos, recebemos, no Ultimo ano e pela segunda vez, o Selo
de Direitos Humanos e Diversidade por Exceléncia em Diversidade, Equidade e
Inclusdo da Cidade de Sdo Paulo, promovido pela Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania. Além dele, as marcas Ticket e Edenred Ticket Log foram
eleitas como uma das cinco Melhores Empresas para Mulher Trabalhar no Brasil em
suas categorias pelo Great Place to Work em 2023.

E, em vigor desde 2022, a Edenred formalizou a sustentabilidade como tema central
de seu plano estratégico global até 2025, incluindo a temdatica de diversidade dentro
do pilar Social, em linha com nossa diretriz global de Sustentabilidade.

Para garantirmos o cumprimento de nosso compromisso, temo Cddigo de Etica e
Conduta, Guia Anticorrupcdo, Cartilha do Fornecedor e o Canal Seguro (nosso
canal de denuncias). Essas e oufras informacdo estdo presentes na pdgina
www.edenred.com.br/compliance.

@red



http://www.edenred.com.br/compliance

ORIGEM DOS RELATORIOS

Os relatdrios a seguir sco previstos na Lein14.611, aprovada em 03 de julho de 2023, que aborda a igualdade salarial e de
critérios remuneratdrios entre mulheres e homens no ambiente de frabalho.

Os dados foram extraidos do Portal Emprega Brasil e consideram as informacdes reportadas via e-Social ao Governo Federal,
do ano de 2022. Importante lembrarmos alguns conceitos que serdo abordados no relatdério:
D Saldrio é o montante recebido diretamente pelo empregado pela contraprestacdo do trabalho.

D Remuneracdo indica a totalidade dos ganhos do empregado decorrentes do vinculo empregaticio (saldrio, horas extras,
comissoes, premiacoes, entre outros).

A base de cdlculo utiliza os Grandes Grupos da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) e o envio dos relatérios foi feito
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
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COMENTARIOS DA EDENRED SOBRE OS RELATORIOS

D A categoria “"Grandes Grupos” € a classificacdo mais agregada

dos CBOs. ReUne amplas dreas de emprego, mais do que tipos
especificos de trabalho. Por forca de sua amplitude, nem sempre
se estabelecem inter-relacdes dos conjuntos alireunidos.

Considerando o disposto acima, incorremos em um elevado
nimero de carreiras com diferentes cargos agrupados em
mesmos Grandes Grupos.

Adicionalmente, os CBOs disponiveis atuaimente ndo possuem
abrangéncia necessdria que corresponda a todos os cargos
trabalhados nas carreiras da empresa. Sendo assim, € possivel
que o mesmo codigo seja afribuido a diferentes funcdes em
diversos casos (ex: cargos das dreas de Recursos Humanos,
Contdbeis, Financas, entre outros, sdo considerados cargos
“administrativos”).

O mesmo ocorre em diferentes niveis de prontiddo ocupacional
das diversas carreiras existentes na companhia, em que niveis de
posicoes Juniores, Plenos, Seniores e Especialistas podem ser
informados no mesmo Cédigo de Ocupacdo.

Como ndo tivemos acesso aos detalhes dos critérios utilizados
nos cdlculos (composicdo, varidveis, entre outros) para as
comparacdes realizadas, ndo conseguimos avaliar a precisdo
dos dados apresentados nos relatérios.
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O que também temos por aqui

- Politica de Remuneracdo Equalitdria, conforme
previsto no artigo 461 da CLT.

- Programa de Distribuicdo de Lucros e
Resultados comum para todos 0s grupos.

- Processo de reconhecimento de performance
e potencial para todos os colaboradores.

- Cargos com saldrios tabelados, acrescidos de
remuneracdo varidvel.

- Estimulo para contratacdo de mulheres, em
que todos os processos seletivos devem trabalhar
publicos diversos. Para oportunidades na alta
lideranca, € mandatdrio ter, no minimo, uma
mulher entre finalistas.

- Mapeamento de necessidades para o
desenvolvimento de carreira das mulheres na
organizacdo.

- Adesdo ao Programa Empresa Cidadd do
Governo Federal.




RELATORIO TICKET SERVICOS S.A.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 . v

CNPJ: 47866934000174 e r————

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 79,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 83,6% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia & raga
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Por grande grupo de ocupacio, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



RELATORIO TICKET SOLUCOES HDFGT S.A. (SAO PAULO)
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 95,5% do recebido pelos homens. |]a o salirio médio equivalia a 81,4%
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a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratdrios:

B Rermuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 EEE Salirio Medianc Contratual » 2022

Plano de Cargos e Salirios cu Plano de Carreira (=

5T
Dirigentas ¢ Garentes

Cumgprir metas de produgio Re

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e visgens
Frofissionais em acupacaes nivel suparior "
e Py— R

Tempo de experiéncia profissional

TEcnicos de Nivel Médio -

Capacidade de trabalho em equipe Rs

Ag:0es para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab, em Alividade Operacionais -

Agbes de apolo 3 de fa para ambos 08 sexcs FaBaRe
Poliicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncla, em situaglo de violéncla, chefes de
familia, LGETGIA®) Fo o o flo
1 L0 L M0 20 dferengs, o e ek ter
seis mativos:(1) por ter mencs de trés mulheres: (2) por ter menos de trés homens; (3) por no ter mulheres; {4) por o ter homens: () por ndoter s Polilicas de promogio de mulheres para carges de diregio e geréncia Ba
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Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



RELATORIO TICKET SOLUCOES HDFGT S.A. (CAMPO BOM)
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Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 98,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 76,7% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raga
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RELATORIO TICKET GESTAO EM MANUTENCAO EZC S.A.

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

CNPJ: 08273364000157

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 73,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 86,8%
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneragdo e acdes para garantir diversidade
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Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
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