® yma marca
Edenred

Pesquisa da Ticket revela que 78% das empresas do Sudeste
nao realizaram monitoramentos de saude com os

colaboradores durante a pandemia

Investimentos em agdes de readaptacdo dos times ao trabalho presencial ou

hibrido ndo estdo nos planos de grande parte das organizagbes da regiéo

Uma pesquisa realizada pela Ticket, marca de beneficios de alimentacéo e
refeicdo da Edenred Brasil, com mais de 350 representantes de empresas,
revelou que 81% das empresas da Regido Sudeste ja estdo atuando com seu
quadro de colaboradores de forma presencial ou hibrida e que 78% néao
realizaram nenhum mapeamento interno de saude desde o inicio da pandemia.
Além disso, 49% das companhias ndo pretendem implantar iniciativas voltadas
a descompressao e engajamento dos funcionarios no momento da retomada
do trabalho presencial. Entre as que planejam ag¢des nesse sentido, 42.5%
devem disponibilizar espagos e programacgdes de relaxamento; 18% oferecerao
atendimento com psicélogo de forma presencial; 26% terdo jornada flexivel
para maes e pais; e 1.5% pretende oferecer o auxilio Pet para a estadia dos

animais em creches ou hotéis.

“‘Os dados mostram que, apesar de retornarem ao trabalho presencial ou
hibrido, grande parte das empresas ndo mapeou a saude de seus
colaboradores e ndo prevé iniciativas voltadas a saude mental. Um dos
principais desafios das empresas sera a readaptagado dos empregados a rotina
do trabalho presencial, apés um longo periodo de trabalho remoto. Alguns
ajustes podem ser necessarios, como readequacgao de horarios e da jornada de
trabalho, tendo em vista que o corte de vinculos que as pessoas fortaleceram
durante mais de um ano na presenga constante da familia e de animais de

estimacéo, pode ser dificil. O apoio emocional sera fundamental para que o
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retorno nao afete a produtividade dos profissionais”, comenta José Ricardo

Amaro, Diretor de Recursos Humanos da Ticket.

“Quando avaliamos outra pesquisa que a Ticket realizou em julho deste ano,
com mais de 1.500 trabalhadores, 36% deles disseram que se sentiam
desmotivados; e 30% avaliaram de forma negativa a propria saude mental em
relacdo ao trabalho. Neste contexto, as iniciativas de apoio emocional se

mostram ainda mais necessarias”, completa Amaro.

Sobre o investimento em programas permanentes de saude mental, o
levantamento mostrou que 63% dos colaboradores nao tém acesso a qualquer
iniciativa dessa natureza. Entre os que possuem acesso, 58% o fazem por
meio de plano ou auxilio saude, e 32% possuem suporte por telefone ou online
oferecido pela empresa. Ja quando o tema sdo os momentos de
descompressao estimulados pela companhia, 66.5% disseram nao contar com

praticas nesse sentido.

Sobre o cenario de afastamentos por questdes de saude mental, 14.5% das

empresas revelaram que esse numero aumentou durante a pandemia.
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