
 
 

Ticket recebe Ouro no Prêmio Nacional de Qualidade de Vida, 

na categoria Grande Empresa 
Com cases relevantes na promoção à saúde e ao bem-estar dos seus colaboradores, 

a empresa é reconhecida pelo terceiro ano consecutivo na premiação 

 

A Ticket, pioneira no setor de benefícios de refeição e alimentação da Edenred Brasil,              

recebe Ouro no Prêmio Nacional de Qualidade de Vida (PNQV), na categoria Grande             

Empresa. A premiação indica as melhores práticas em qualidade de vida nas            

corporações e esta representa a terceira vitória consecutiva da marca. Com iniciativas            

como ​Edenred na Medida e Circuito Saúde​, a marca apresentou diversas ações e             

benefícios oferecidos pela Plataforma Viva Melhor, programa focado na saúde e           

bem-estar dos colaboradores, que busca dar suporte, promover iniciativas que          

estimulem um estilo de vida com mais qualidade, além de oferecer mais de 30              

benefícios. 

 

“Temos um forte compromisso em oferecer benefícios que agreguem a cada momento da vida              

de nossos colaboradores, como o nascimento de uma criança ou até mesmo a             

descoberta de uma doença, e damos o suporte necessário para cada ocasião. As             

iniciativas oferecidas apenas demonstram a nossa paixão e respeito, pois entendemos           

que um ambiente de trabalho mais leve e motivador reflete diretamente na dedicação e              

boas entregas das equipes”, afirma José Ricardo Amaro, Diretor de Recursos           

Humanos da Edenred Brasil. “Em 2018, mobilizamos mais de 80% dos nossos            

colaboradores e os resultados nos auxiliaram a entender as reais necessidades           

internas e, assim, ajustar nossas ações e estratégias de recursos humanos para o             

próximo ano”, completa o executivo.  

 

O Circuito Saúde, programa faz parte da Plataforma Viva Melhor da empresa e já              

reconhecido pelo PNQV nos últimos dois anos, é uma iniciativa anual da empresa para              

o mapeamento da saúde dos seus colaboradores, com o objetivo de melhorar a             

qualidade de vida, estimular a produtividade e, consequentemente, reter talentos. São           

 
 
 

 



 
 

realizadas consultas dentro dos escritórios com especialistas e aferições de fatores de            

risco para o diagnóstico e a intervenção precoce de possíveis doenças, como            

colesterol elevado, hipertensão e diabetes.  

 

Outra iniciativa de destaque é o ​Edenred na Medida​, que acompanha, durante cinco             

meses, os colaboradores que foram identificados pelo Circuito Saúde por          

apresentarem algum tipo de fator de risco.  

 

Criado em 1996 pela ABQV, o PNQV visa apoiar, estimular, reconhecer e disseminar             

organizações que desenvolvem as melhores práticas em programas de qualidade de           

vida. Realizado anualmente, tem se destacado como referência ao longo dos anos por             

ser a mais antiga e importante premiação nacional para programas de qualidade de             

vida. O PNQV já reconheceu 84 organizações nacionais e globais de diferentes portes             

que são excelência neste campo de atuação. 
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